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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1-KURULUS VE AMAG;

Yururlukte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1) ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca 31/07/2024 tarih ve 2024/009 sayili Yonetim Kurulu
karanyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, idari ve sair her turll riskin erken
tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

2-KOMITENIN YAPISI;

Komite en az iki yeden olusur. Komitenin iki GUyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Uyesinin olmasi halinde uyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu dyelerinden olusmasi zorunludur.Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan segilirYonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Kigiler,
Komiteye Uye olabilir.

icra Baskani/Genel Miidir Komitede gérev alamaz.

Komitenin hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda aciklanir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gérev suresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini belirler.
Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerini degistirebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat
halinde yerlerine gorev slresini tamamlamak Uzere yeni bir Uye atar ve Uye sayisini
azaltabilir/arttirabilir.



3-KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Komite, yururlukte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger duizenlemeler ¢cergevesinde sorumlulugunda olan tum gorevleri
yerine getirmekle birlikte gorev ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekildedir:

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gecirir.

- Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin sistematik
olarak tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline uygun
olarak ilgili risklerin ydnetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar
mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

- Olasilik ve etki durumuna gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

- Risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi ve etkinliginin takip edilmesi,

- Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, dnlemlere
iliskin 6neri gelistirilmesi,

- SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek, Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazili veya sozli olarak
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini bildirir.

- Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

- Yonetim Kuruluna, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri
ve sureglerini de icerecek sekilde, ic kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
icin gorus sunmak.

- Risk yonetim sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gézden gecirmek ve risklerin
yonetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina
uygun gerceklestirilmesini gozetmek amaciyla gerekli goraldugtinde ilgili birimlerden
bilgi, gorus ve rapor talep etmek.

- Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalar yapmak.

-Yillk faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin uyeleri, toplanma sikligi, yuratulen
faaliyetleri de icerecek sekilde ¢calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim
Kurulu’nun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillk degerlendirme raporu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

-Her iki ayda bir olmak Uzere yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kuruluna raporlama
yapmak.



-SPK dlizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na
yazili veya sozlu olarak bildirir.

4-KOMITENIN CALISMA VE TOPLANTI ESASLAR;

- Komite kendisine verilen gérevin yerine getirilmesi ve ¢alismalarin etkinligi icin gerekli
gorulen siklikta toplanir. Yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

- Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu’na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar. Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve careler hakkinda onerilerini
raporlar.

- Komite, gerekli durumlarda sirket ydneticileri ile birlikte ya da ayr ayri toplantilar
yapabilir, gerekli gordligu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorlslerini alabilir.

- Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt ¢cogunlugudur, varsa karsi
gorusler kaydedilir.

- Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

- Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goérusmesi veya diger iletisim araclan gibi
teknolojik imkanlari kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrlu kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

5-RAPORLAMA PROSEDURLERI;

-Komite tarafindan yapilan tim calismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
-Komitenin kararlari komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
-Toplanti tutanaginda en az agsagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zamani

Gundem

Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi

Alinan kararlar
-Komitenin gerekli gordlgu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.



-Komite amaclar, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyiyillk olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na
bildirir.

-Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

6-KOMITENIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK;

Is bu calisma esaslarindaki degisiklikler mevzuata uygun olarak Komite tarafindan
Yonetim Kuruluna sunulur. Hazirlanan dneriler, yonetim Kurulunun ilk toplantisinda
gundeme alinir ve karara baglanir.

7-YURURLUK

Is bu calisma esaslariile bunaiiliskin degisiklikler ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile yayinlandigi tarihte yururluge girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nce uygulanir.



