) KOC METALURJi ANONIM SiRKETI
11 EYLUL 2024 TARIHLI 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1-) 2023 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Dortyol Ticaret Sicil Miidiirliigii- Ticaret Sicil No: 6913

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2023 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida belirtilen
giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere, 11 Eylil 2024 Carsamba giinii saat 11:00’da Payas
OSB Konferans Salonu “Kargt OSB Mah. Sanayi Cad. No:17 Payas/HATAY” adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadigmin kontrolii anilan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini
asagidaki ornege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir. Vekaletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya www.kocmetalurji.com.tr adresindeki
Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar
ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit olarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet
sitemizde de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “hiikiimlerine uygun olarak yikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarma iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
Genel Kurul Toplanti giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilango,
Gelir Tablosu ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde gerekli agiklamalari igeren ayrintili
Bilgilendirme Ddkiiman1 Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari 21 gilin 6nceden, Sirketimizin merkez
adresinde ve www.kocmetalurji.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,
KOC METALURJI A.S. YONETIiM KURULU BASKANLIGI


http://www.dagi.com.tr/

2) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yayinlamig oldugu Seri:Il, No:17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblg’in 1.3.1 maddesi geregi pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin disindaki hususlar asagida yer almaktadir;

a) Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.1 (a) bendi: Aciklamamin yapilacag tarih itibariyla
ortakhigin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortakhik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Kog¢ Metalurji A.S. ortaklik yapisi ve paylar;

Sirket paylar1 2024 yilinda ortak satisi ve sermaye artirimi suretiyle halka arz edilmis olup 17.05.2024
tarihi itibar1yla Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazar’da islem gérmeye baglamistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.500.000.000 (birmilyarbesytizmilyon Tiirk Liras1) TL’sidir. Cikarilmig
sermayesi ise, 455.000.000-TL (dortyiizellibesmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1-TL (bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde 455.000.000 adet paya boliinmiistiir. Bu paylardan 1-TL (bir Tiirk Lirasi) nominal
degerde 65.000.000 adedi A Grubu nama yazili paydan, 390.000.000 adedi B Grubu hamiline yazil
paydan olugmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’min ilan edildigi 16/08/2024 tarih itibariyla Sirketimiz
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki ;

) . Pay Sermayedeki Pay: Sermayedeki | Oy Hakki Orant
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Grubu (TL) Payt (%) (%)

. A 65.000.000,00 0 0
Adil KOC B 272.500.000,00 74,18% 74,18%
Diger B 117.500.000,00 25,82% 25,82%

[ Toplam | 455.000.000,00 | 100,00% | 100,00% |

Sirket’in A Grubu paylarin Imtiyazlarimin niteligini diizenleyen Esas Sézlesme maddelerinin ilgili

boliimleri asagida 6zetlenmistir;
Sirket’in toplam sermayesi icerisinde % 14,28 oraninda imtiyazli pay mevcuttur,

Sirket’in esas sozlesmesinin 6 nolu Sermaye bashkh maddesinde gore Sirket sermayesi A ve B grubu
paylara boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 7 nolu paylarimin devri bashkli maddesinde gore (B) Grubu paylar TTK
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda serbestge devredilebilir. (A) Grubu paylarin
devri ise Oncelikli olarak (A) Grubu pay sahipleri arasinda gercgeklestirilebilir. Bu ¢ercevede (A) Grubu
paylarin Ugiincii kisiler tarafindan satin alinmasina yonelik teklif, satisa konu pay tutari ve beher pay
fiyat1 belirtilmek suretiyle yazili olarak yonetim kuruluna bildirilerek diger (A) Grubu pay sahiplerine
teklif edilir ve aymi sartlardaki teklifin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan olumlu karsilanmasi halinde
devir oncelikli olarak (A) Grubu pay sahiplerine yapilir. Tekliften itibaren on bes giin igerisinde (A)
Grubu pay sahipleri arasindan teklife yazili olarak olumlu cevap veren ¢ikmamasi halinde, (A) Grubu

paylar tglincii kisilere devredilebilir. (A) Grubu paylarin herhangi bir sebeple Borsada devrolunmasi ve



Borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin (B) Grubu paylara doniisiimii i¢in
Sirket Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir. Paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu

pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 8 nolu Yonetim Kurulu ve Suresi Maddesine gore Sirket’in isleri ve
idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢ergcevesinde secilecek 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun ii¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilecek iiyelerin tamami1 bagimsiz iiyeler disindaki iiyelerden olusur. Diger Yonetim

Kurulu iiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere goére belirlenir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 11 nolu Genel Kurul Maddesine (¢) Oy Verme ve Vekil Tayini isimli
bendine gdre Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu her bir payimn bes oy hakki,
(B) Grubu her bir payin ise bir oy hakki vardir. TTK hiikiimleri uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz. Oy kullanilirken TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

b) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortakhigin ve bagh ortakhklarimin ge¢mis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig1 ortaklik faaliyetlerini
onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz ve bagli ortakliklariin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan dzel durum agiklamalarina
www.kocmetalurji.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.ir adresinden ulasilabilir.

¢) Kurumsal Yoénetim flkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel kurul toplanti giindeminde yonetim
kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri,
yonetim kurulu iiyeligi adayhigi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde
yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik nitelig¢ine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin
yonetim kurulu Uyesi segilmesi:

SPK diizenlemeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ,TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer
alan Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate almarak Yoénetim Kurulu Uyeleri ve gérev
stireleri belirlenecektir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiye adaylarinin dzgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylarimin bagimsizlik
beyanlar1 EK 3’de sunulmaktadir.

¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(¢) bendi: Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirnman iliskileri Béliimii’ne yazih olarak iletmis olduklari talepleri,



yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne giindeme madde konulmasina dair pay sahipleri tarafindan herhangi bir talep iletilmemistir.

d) Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1(d) bendi: Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu kararn ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve
yeni sekilleri.

Esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 11 EYLUL 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis, Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi igin

Toplanti Baskanhg@ina yetki verilmesi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Y0Onetmelik™),
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Baskani ve baskanlik divani iiyelerinin secimi gerceklestirilecektir,
Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilecektir.

2. Sirketin 2023 yili hesap ve islemlerine ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Bagimsiz
Denetim Sirketi Rapor 6zetinin ve finansal tablolarinin, okunmasi, miizakeresi ve Genel

Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta boyunca Sirket Genel Miidiirliik adresinde, www.kocmetalurji.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK")

Elektronik Genel Kurul Platformunda pay sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 donemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Kar-Zarar
Hesaplar1 pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

3. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 Yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel Kurul onayina

sunulacaktir.


http://www.kocmetalurji.com.tr/

4, Yonetim Kurulu’nun 2023 yih Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,
Yonetim Kurulu'nun 16.08.2024 tarih ve 2024/012 nolu karar lizerine

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasast Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul
Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin ilgili
hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikas1" dikkate alinarak;

- TTK ve SPK hiikiimleri cer¢evesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS) uyumlu hazirlanmis Bagimsiz Denetimden ge¢cmis 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolara ve TMS 29 vyiksek enflasyonlu
ekonomilerde finansal raporlama standardina gore diizenlenen 31.12.2023 tarihli bagimsiz denetimden
geemis Finansal Tablolara gore, TMS 29 cergevesinde yapilan enflasyon diizeltmesi sonucu;
79.070.821,00-TL tutarinda "Net Doénem Kar1" olusmustur. TTK ve VUK hikiimlerine gore
diizenlenmis yasal kayitlara gore 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde olusan 16.104.294,01-TL
tutarinda "Net Donem Kar1" olusmustur.

- Kar dagitim politikamiz ve Sirket’in uzun vadeli stratejileri ile yatirim politikalar1 dikkate
almarak, finansman giderlerini optimize etmek ve bilango yapisini daha da giigclendirmek amaciyla kar
dagitimi yapilmamasi,

- TTK ve VUK hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlara gore Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
ayrilmasi zorunlu genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis yil karlar1 hesabinda
takip edilmesi goriisiilecektir.

Kar dagitim tablosu ve dagitilan kar pay1 oran1 hakkinda bilgi tablosu Ek 2’de yer almaktadir.

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayilh Sermaye Piyasasi Kanunu geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yih icin Onerilen bagimsiz denetim kurulusu se¢ciminin genel

kurulun onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu’ nun
Onerisi ile Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek amaciyla bagimsiz denetim

sirketi se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2023 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist simir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2023 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketin 2024 hesap donemine iliskin yapilacak bagislarin iist sinir1 belirlenip

gorisiilerek karara baglanacaktir.

7. Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

hususunda miizakere ve karar alinmasi.

SPK’min Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminin
yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi Genel Kurul’'un goriisiine ve onayma sunulacaktir. Ayrica
SPK’nin 1II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilecektir. fletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Y&netim Komitesinin



onerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Saymn Ramazan AKTAS ve Sayin Ibrahim
CAKIR bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar olarak belirlenmistir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye

adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 Ek 3’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretler tespit edilecektir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. maddesinin
4. fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek

ve Kkefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2023 yil1 hesap doneminde {iglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve elde edilen

gelir veya menfaatlere iligkin genel kurulda pay sahiplerine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nmun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dclncl bolimde
diizenlenen iliskili Taraf islemleri kapsaminda 2023 yilinda "fliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2023 yilinda gergeklesen "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Hazirlanan Rapor ile Genel
Kurul'a bilgi verilecektir. Ek:4’de yer almaktadir.

11. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Gyelerine, Ust
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh
ortakliklan ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi1 hesabina
yapmasi veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi geregi soz konusu islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel

Kurul onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen séz konusu islemler hakkinda genel kurula bilgi
verilecektir.

12. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, 2024 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Ahm

programinin esaslarinin belirlenmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

2024 yilinda yapilabilecek Hisse Geri Alim Programinin belirlenmesi igin Yo6netim Kuruluna yetki
verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi gore Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden

Sorumlu Komite ve Calisma Esaslarinin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu(“TTK”), Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Y6netim Tebligi(II-17.1) ve Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca,
Yonetim Kurulu tarafindan kurulan Kurumsal Yo6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,



Denetimden sorumlu Komitelerin ve ¢alisma esaslarinin genel kurulun bilgisine sunulacaktir. Ek;5-6-7-8
de yer almaktadir.

14. Yonetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar cercevesinde hazirlanan Kar Dagitim
Politikasinin, Bilgilendirme Politikasinin, Ucretlendirme Politikasinin, Sirket Bagis Politikasinin ve
Etik Kurallar Politikasimin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Etik Kurallar Politikalarin genel kurula sunulmasi.

15. Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla hazirlanan Genel Kurul’un Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca sirketimizin Genel Kurulun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olup, KAP ve sirketimizin
www.kocmetalurji.com.tr adresli kurumsal web sitesinde yaymlanmis olup, ve genel kurulun onayina
sunulacaktir.

16. Dilekler ve kapanis.

Ekler :

1. Vekaletname Ornegi

Kar Dagitim Tablosu

Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyani

SN

[ligkili Taraf Raporu
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari,

Denetim Sorumlu Komite Calisma Esaslari,
Kurumsal Yo6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Sorumlu Komite
. Kar Dagitim Politikast,
10. Ucretlendirme Politikast,
11. Bilgilendirme Politikas,
12. Bagis ve Yardim Politikas,
13. Etik Kurallar Politikasi,
14. Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi

4
5
6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslari,
7
8
9
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EK:1
VEKALETNAME
KOC METALURJI A.S.

Kog¢ Metalurh A.S.’nin 11 Eyliil 2024 Carsamba giinii saat 11:00’da Payas OSB Konferans Salonu
“Karst OSB Mah. Sanayi Cad. No:17 Payas/HATAY” adresinde yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler i¢cin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Glndem Maddeleri (*) Kabul Red Serhi

1. Acilig, Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve toplanti
tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi.

2. Sirketin 2023 y1l1 hesap ve islemlerine ait;
- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor 6zetinin ve finansal tablolarinin
okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yil1 faaliyetlerinden dolayi ayri
ayr1 ibra edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim onerisinin miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

5. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu geregince, Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yil1 i¢in dnerilen
bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin genel kurulun onayima
sunulmasi,

6. 2023 y1li iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin tist
sinir belirlenmesi,




7. Kurumsal Yo6netim Tebligi'ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi ve gorev surelerinin belirlenmesi hususunda muzakere ve
karar alinmasi.

8. Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim
ve Ucretlerin belirlenmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan
ticlincii kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1) {igiincii boliimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda
2023 yilinda "lligkili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

11. Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin igletme konusuna
giren ticari ig tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl veya ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda Kurumsal
Yonetim ilkeleri Tebligi geregi soz konusu islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

12. Genel Kurul'da oylamaya sunulup 2024 yilinda da yapilabilecek
Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi i¢cin Y6netim
Kuruluna yetki verilmesi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Tebligi gore
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Caligma Esaslarinin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast,

14. Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanan Kar Dagitim Politikasinin,
Bilgilendirme Politikasinin, Ucretlendirme Politikasinin, Sirket Bagis
Politikasinin ve Etik Kurallar Politikasinin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi,

15. Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi
amaciyla hazirlanan Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge nin Genel Kurul’un onayia sunulmasi,

16. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklariin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK:2

KOG METALURJI A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 455.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére) 1.928.707,40
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur.
SPK'ya Gére Yasal Kay.!tlara (YK)
Gore
3. |Dénem Kari/Zarari (1) - 196.609.749,00 16.104.294,01
4. |Vergiler (+/-)(2) 275.680.570,00 -
5. |Net D6nem Kari/Zarari (+/-) 79.070.821,00 16.104.294,01
6. |Gegmis Yillar Zararlari ( -) - 6.914.536,04
7. |Genel Kanuni Yedek Akge( - ) 459.487,90 459.487,90
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/-) (3) 78.611.333,10 8.730.270,07
9. Yilicinde yapilan bagislar ( +) - -
10. |Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarari (+/-) (3) 78.611.333,10 8.730.270,07
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. |imtiyazl Pay Sahiplerine Dagtilan Kar Pay!
13. |Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Gyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi
16. |Genel Kanuni Yedek Akce
17. |Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 78.611.333,10 8.730.270,07
20. |Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

- Olagandstii Yedekler

TTK ve Esas Sozlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Surdurdlen faaliyetlere iliskin vergi 6ncesi donem karindan olusmaktadir.
(2) Surdurilen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olusmaktadir.
(3) Dagrtilabilir donem kari olusmaktadir.

KAR PAY|1 ORANLARI TABLOSU

GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR | TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL
PAYI KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA
DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
NAKIT | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORANI
(TL) (TL) (%)
NET A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM | - - - - -
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EK:3

YONETIM KURULU ADAY LISTESI VE OZGECMIiSLERI

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uye Adaylar

Adil KOC

Mehmet KOC
Baris DUZEL
Cetin KAYA

Adil KOG

Adil KOC,1975 yilinda Sanliurfa ilinde dogmus olup, is hayatina 1990’11 yillarda demir-gelik Grunleri
ticareti ve imalatiyla baglamistir. 1993 yilinda kurulan Kog¢ MetalurjiA.S.’nin Kurucu ortagidir, Adil
KOC, Ko¢ Metalurjinin kurulusundan itibaren yonetici olarak ¢alismis ve Yonetim Kurulunda gorev
almigtir. Ayn1 zamanda Adil Ko¢ Gayrimenkul A.S ‘de Yonetim Kurulu Bagkani, Eyyiipoglu Holding
A.S’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Hatay Yaglar1 Tiirk A.S’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Sanliurfa
Hac1 Eyyiip Ko¢ Vakfinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Mehmet KOC

Mehmet KOC, 1961 yilinda Sanlurfa’da dogmustur. Mehmet KOC farkli sektorlerde ticaret ve
yatirimlar yapmustir. Yatinmlarina demir—celik, enerji, insaat, denizcilik ve perakende sektdrlerinde
devam etmektedir. Aynm1 zamanda Sanliurfa’da yer alan 4.000 doniim arazi {izerindeki tarim faaliyetlerini
de devam etmektedir. Is hayatindaki temel misyonu Aile Sirketlerinin faaliyet alanlarini genisletmek ve
ekonomik yapilanmalarin1 giiclendirmek olmustur. Mehmet KOC Sanlurfa’da baslayan is hayatini
gelistirmeye devam etmekte ve grubu ile birlikte Tiirkiye’'nin farkli boélgelerindeki yatirimlarini
siirdiirmektedir. Sanliurfa Hac1 Eyyiip Kog¢ Vakfi’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Baris DUZEL

1982 yili dogumlu Baris DUZEL, 2005 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
boliimiinden mezun olmustur. 2005-2011 yillar1 arasinda PwC (PricewaterhouseCoopers) Tiirkiye
firmasinda denetim asistan1 olarak basladig1 kariyerinde son olarak Denetim Miidiirli pozisyonunda
calismistir. PwC ‘den sonra 1 yil Turkcell’de Finansal Planlama biriminde ¢alismis ve 2012 yilinda
DeFacto Perakende A.S.’ye katilmistir. 2018 yilina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir Koruma
Direktorii, Yurti¢i Satis Direktorii, Yonetim Kurulu Danismant ve CEO Yardimecisi rollerinde hizmet
vermigtir. Eylil 2018 itibariyla Koton Magazacilik A.S. firmasinda Yurtdisi Satis ve Yonetim
Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan CEO’ya raporlamistir. Baris DUZEL, 2020 Yili Agustos
ayindan bu yana Dagi Giyim A.S’de Genel Midiir gorevini yiriitmekte olup 2021 yili Ekim ayi itibariyle
Dagi Giyim ve Dagi Yatinm Holding firmalarmin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Dagi Yatirim
A.S’nin Genel Miidiir gorevlerini iistlenmistir.
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Cetin KAYA

Cetin KAYA 1956 Malatya dogumlu olup, Istanbul Teknik Universitesi Metalurji Fakultesi mezunudur.
Yurt igi ve Yurt dist olmak tizere, Demir Celik sektoriinde yer alan gesitli 6zel sirketlerde toplam kirk
dort yil, miihendislik ve iist diizey yoneticilik yapmistir. Cetin KAYA aym zamanda, iskenderun
Organize Sanayi Bolgesi’'nde ydnetim kurulu iiyeligi ve baskanlik gérevleri, Demir-Celik Ureticileri
Dernegi yonetim kurulu iiyeligi ve yiiksek istisare konsey iiyeligi, Istanbul Maden Metal Ihracatcilar
Birligi (.M.M.I1.B) y6netim kurulu iiyeligi gorevlerini basari ile yerine getirmistir. Demir Celik Gretimi,
yatirimi, modernizasyonu, satig-pazarlama (ithalat-ihracat), reorganizasyon, kurumsal kimlik kazandirma
ve bircok yonetimsel konularda st diizey bilgi ve tecriibe sahibidir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir. Cetin
KAYA 2024 yili Temmuz ay itibari ile Kog Metalurji A.S. de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi
olarak devam etmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar

Ibrahim CAKIR
Ramazan AKTAS

ibrahim CAKIR

31.10.1979 tarihinde Burdur’da dogmustur. Ik, orta, lise egitimini Burdur’da tamamlamustir. Universite
egitimini 1996-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir.2002
yilinda avukatlik stajin1 tamamlayarak avukatlik ruhsatnamesi almis ve fiili olarak avukatlik yapmaya
baglamistir. 2004 yilinda kendi kurmus oldugu Vizyon Hukuk Biirosu adi altinda 4 avukatin ¢aligtigi
hukuk biirosunda avukatlik meslegini icra etmektedir. Gayrimenkul hukuku, ticaret hukuku, is hukuku
uzmanlik alanlaridir,

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun
olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmanligi, 1988-1999 yillan
arasinda Ekinciler Holding’te Mali Isler Koordinatorliigii ile bagl sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerini yiiriitmiis olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding
blinyesinde Danisman olarak c¢alismustir. 2012 yilindan baglarak belli donemlerde Dagi Giyim San.ve
Tic.A.S. ile Dagi Yatinm Holding A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmistir.
Ramazan AKTAS Yeminli Mali Miisavir Ruhsatina sahiptir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kog¢ Metalurji A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon troliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gdrev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin onemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli caligmiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

i) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor olacagimi,

7) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI

Ibrahim CAKIR Ramazan AKTAS
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EK:4

KOC METALURJI A.S.
2023 YILINDA GERCEKLESEN VE 2024 YILINDA GERCEKLESTIRILECEK
ILISKILI TARAF ISLEMLERI RAPORU

Dayanak

Bu rapor Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayili Teblig'in 10’uncu maddesi kapsaminda
hazirlanmustir. Iligkili taraflar arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi
icerisindeki tutarinin, alis igslemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan orani, satis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarina olan oraninin %10'dan daha fazla bir orana ulasacaginin 6ngdriilmesi durumunda, sirket yonetim
kurulu tarafindan iglemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilagtirilmasina iligkin olarak bir rapor
hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP ‘ta agiklanir.

Amag

Bu Raporun Ko¢ Metalurji A.S.nin SPK mevzuati ¢ercevesinde 24 numarali Uluslararas1 Muhasebe
Standardinda (UMS 24) tanimlanan iligkili kigiler ile gergeklestirdigi 2023 yili islemleri ve 2024 yilinda
devam etmesi Ongoriillen islemlerden Teblig'de belirlenen esikleri asmasi oOngoriilenlerin, ticari sir
kapsamina girmemek kaydiyla sartlarimin agiklanmasi ve piyasa kosullart ile karsilastirildiginda sirket
aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin gosterilmesidir.

Kapsam

2023 yili igerisinde Sirket’in iligkili taraflarla gerceklestirmis oldugu islemler hakkinda detayl bilgiler, 2023
yili faaliyetlerimize iliskin kamuya aciklanan finansal tablolarimizin 33 nolu dipnotunda agiklanmustir.

Bu Rapor’da sadece 2023 yilinda gergeklesen ve 2024 yilinda %10'luk hasilat ve satiglarin maliyeti siniri
asmas1 6ngoriilen, Erko¢ Hurda Demir Celik Insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited Sirketi (Erkog Hurda) ve
Hurdasan Demir ¢elik Ins. Turizm ve Tic. Ltd. Sti.(Hurdasan Demir) ile yapilacak hammadde, yar1 mamul
ve mamullerin alim-satim iglemlerinin piyasa kosullarma uygunlugu degerlendirilmistir.

a.) Erko¢ Hurda Demir Celik insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited Sirketi’ne iliskin Bilgiler;
Erko¢ Hurda Demir Celik Insaat Lojistik Sanayi Ticaret Limited Sirketi (“Ana ortaklik” veya
“Isletme™) merkez adresi Yeni sehir mahallesi Karakus Sokak. No:3 Payas/HATAY dir. Dértyol
Ticaret Ticaret Sicil Miidiirliigiinde 5209 Sicil numarasi ile kayithdir. 2016 yilinda kurulmus olup
Ana faaliyet komunu Geri doniisiim, demir, ¢elik, ingaat Taahhiit ve Lojistik hizmetleridir. Erkog
Hurdanin sermayesi 10.000.000-TL’dir. Sirketin 2023 yili bilangosunda aktif toplami
241.530.550,04-TL, Gelir tablosunda Net satiglar1 3.009.156.997,39-TL, faaliyet kar1 5.050.123,21-
TL’dir. Sirket hisselerinin tamami Mehmet Dogan KOC’a aittir. Mehmet Dogan KOC, Kog
Metalurji A.S. Yonetim kurulu Bagkan1 Adil KOC’un yegenidir. Erkog Hurda Halka agik degildir.



b.)

Tliskili

Hurdasan Demir celik Insaat Turizm ve Tic. Ltd. Sti.’ye Iliskin Bilgiler ;

Hurdasan Demir ¢elik Ins. Turizm ve Tic. Ltd. Sti (“Ana ortaklik” veya “Isletme”) merkez adresi
Akcamescit Mah. Akcakale Cad. No:600 Eyyiibiye/Sanlrfa’dir. Sanlurfa Ticaret Sicil
Midiirligiinde 27650 Sicil numarasi ile kayithidir. 2023 Yilinda kurulmus olup Ana faaliyeti hurda,
geri doniisiim, demir, ¢elik ve insaat vb. faaliyetlerdir. Sermayesi 10.000.000-TL.dir. Sirketin 2023
yili bilangosunda aktif toplami 369.607.523,37-TL, Gelir tablosunda Net satislar1 466.034.564,08-
TL, faaliyet kar1 1.678.856,69-TL’dir. Sirket hisseleri Muhammet KOC ve Cuma KOC’a aittir,
Muhammet KOC ve Cuma KOC, Ko¢ Metalurji A.S. Yonetim kurulu Baskant Adil KOC’un
Akrabasidir. Hurdasan Demir halka acik degildir.

Kisiler Arasinda 2023 Yihinda Gergeklesen islemlerin Sartlar1 ve Piyasa Kosullarina

Uygunluguna iliskin Bilgiler ;

Tespit;

Kog¢ metalurji A.S.’nin, Kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarda 2023 yili satis hasilati
10.954.841.228 TL, satiglarin maliyeti (SMM) 10.159.982.886 TL’dir. 2023 yilinda iliskili taraflar
ile yapilan alim ve satim tutarlar1 ve tutarlarin 2023 yili satislarina ve 2023 yili satiglarin maliyetine
orani agagidaki gibidir.

Sirketin iligkili taraflara yaptig1 satiglar, toplamda ve tek tek olmak {izere 2023 yili iginde %10
esigini gegmemistir. Sirket’in iligkili taraflar1 olan Erko¢ Hurda Ltd. Sti. ile yapilan iligkili taraf
alislari, 2023 hesap donemi icerisinde kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan alislari
tutarina olan orani %10’un Ustiinde gergeklesmistir.

iliskili taraf Satislari
Grup icindeki Toplam Satis

Satislar-31.12.2023 Toplam Orani icindeki Oran
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaret! Ltd. Sti. 13.015.335 2,45% 0,12%
EKC Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. 9.940.604 1,87% 0,09%
Eyyiip Kog Ins.San.ve Tic.A.S. 15.254.365 2,87% 0,14%
Erkog¢ Hurda Ltd. Sti 34.144.231 6,43% 0,31%
Eyiip Metal Ltd.Sti. 458.278.975 86,28% 4,18%
Hurdasan Demir Celik ins.Tur. ve Tic.Ltd.Sti. 494.581 0,09% 0,00%
Toplam 531.128.091 100,00% 4,85%

*Kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarda 2023 yili satig hasilati 10.954.841.228-TL



iliskili taraf Aliglari

Grup icindeki Topl_am
Alislar-31.12.2023 Toplam Maliyet
Orani - .
Icindeki Orani

Dagi Yatirim Holding A.S. 29.972 0,00% 0,00%
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. 16.629 0,00% 0,00%
Erkog¢ Hurda Ltd. Sti 1.270.772.317 71,14% 12,51%
Hurdasan Demir Celik ins.Tur. ve Tic.Ltd.Sti. 515.545.668 28,86% 5,07%
Toplam 1.786.364.586 100,00% 17,58%

*Kamuya actklanan son yilik finansal tablolarda 2023 yili satiglarin maliyeti 10.159.982.886-TL

2024 Yilinda Gergeklestirilecek islemlerin Sartlar1 ve Piyasa Kosullarina Uygunluguna Mliskin
Bilgiler;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayili tebligine istinaden Sirketimizin, Erko¢ Hurda Ltd.Sti
ile yaygin ve siireklilik arz eden alig-satig islemleri, 2023 hesap donemi igerisindeki kamuya agiklanan son
yillik finansal tablolara gére olusan satis hasilatina oran1 % 10’un altinda ve satiglarin maliyetine olan
oranini % 10’un dstiinde gerceklesmistir. 2024 hesap doneminde de aym islemlerin devam etmesi
ongoriilmektedir. Hurdasan Demir Celik Ing.Tur. ve Tic.Ltd.Sti.’den yapilan islemlerin de 2024 yili
icerisindeki toplam alimlari %10 {izerinde olmasi1 beklenmektedir.

sSonug ;

Bu rapor Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II1.17.1 sayili Teblig'in 10’uncu maddesi kapsaminda
hazirlanmistir.

2023 hesap donemine ait kamuya acgiklanan son yillik finansal tablolarda olusan satis ve satiglarin maliyeti
tutarlarina gére, Yaygin ve Siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri detayl1 incelenmistir.

2023 yilindaki Yaygin ve Siireklilik arz eden iligkili taraf islemleri kapsaminda; Erkog¢ Hurda Ltd. Sti ile
yapilan ticari islemlerin toplam satiglarin maliyetinin %10 lizerinde oldugu, bu islemlerin piyasa kosul ve
sartlarina uygun gergeklestigi tespit edilmistir.

2024 yil iginde Yaygin ve Siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri kapmasinda; Erko¢ Hurda Ltd.Sti ve
Hurdasan Demir Celik ins.Tur. ve Tic.Ltd.Sti. ile yapilacak ticari islemlerin toplam satislarin maliyetinin
%10’nun tizerinde olabilecegi ve bu islemlerin piyasa kosul ve sartlarina uygun olarak gergeklesecektir.
Ayni sekilde buna benzer iligkili taraflar ile 6ngoriilmeyen bir ticari islem olmasi esnasinda piyasa kosullart
ve sartlar1 goz oniinde bulundurularak islem gerceklestirilecektir.

Sonug olarak 2023 yilinda gerceklesen ve 2024 yilinda gerceklesmesi 6ngoriilen, iligkili taraflar ile yapilan
Yaygin ve Siireklilik arz eden Iliskili taraf islemleri degerlendirilmistir.

2023 yilinda yapilan ticari islemler piyasa kosul ve sartlarinda ger¢eklesmistir. 2024 yilinda yapilacak ticari
islemler piyasa kosul ve sartlarina gore gerceklesecektir.

Aym sekilde iligkili taraflar ile dngoriilmeyen bir ticari islem olmasi esnasinda piyasa kosullar1 ve sartlar
g6z Oniinde bulundurularak islem gergeklestirilecektir.

Bu raporda iliskili taraf ile yapilacak olan iglemlerin piyasa kosul ve sartlarma uygunlugu hakkinda bilgi
sunulmustur.



EK:5
KOC METALURIJI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1-KURULUS VE AMAG;

Ylrirlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayih Turk Ticaret
Kanunu(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1) ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 31/07/2024 tarih ve 2024/009 sayili Yonetim Kurulu karariyla
Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Kurumsal  Yonetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ayrica SPK’nin ilgili diizenlemeleri kapsaminda
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

2-KOMITENIN YAPISI;

Komite en az iki yonetim kurulu Uyesi ile Komite’nin dogal Uyesi olan yatirimci iliskileri birimi
ydneticisinden olusur. Komite baskani bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

Yatinimci iligkileri birimi yoneticisi harig tutulmak izere Komite’nin iki Gyeden olugmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim
Kurulu tyelerinden secilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere
Komitede yer verilebilir.

icra Baskani/Genel Miidiir Komitede gérev alamaz.

Komitenin hangi lGyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda aciklanir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev slresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerini degistirebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine gorev slresini tamamlamak Uzere yeni bir Gye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

3-KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Komite, ylrurlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger dizenlemeler cercevesinde sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirmekle
birlikte gorev ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekildedir:

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

- Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gozetmek.



- Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu”nu gézden gecirerek, burada
yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol
etmek.

- Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket bilnyesinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum
derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

- Kurumsal yonetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek, gerekli goriilenlerin Sirket
blinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.

- Kurumsal yoénetime uyum kapsaminda yillik olarak degerlendirme yapmak ve sonuglarini
Yonetim Kurulu’na iletmek.

- Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

- Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak Uzere bagimsiz lyelik i¢cin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6lgttlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligskin
degerlendirmesini yazili olarak Yonetim Kurulu onayina sunmak.

- Bagimsiz yonetim kurulu lyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz tye sayisinin
yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere
bosalan Uyeliklere bagimsiz lye se¢imi icin degerlendirme yaparak sonucunu Yonetim Kurulu'na
yazili olarak iletmek.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek
ve bunlarin gézetimini yapmak.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gozetimini
yapmak.

- Sirket’in ve YOnetim Kurulu Uyesi ile Ust dizey yoneticilerin performansi ile baglantili olacak
sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek olgutleri belirlemek.

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu lyelerine
ve Ust dlizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesinin goérevlerini yerine getirmek

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazil veya
sozIU olarak bildirir.

4-KOMITENIN GCALISMA VE TOPLANTI ESASLARI;

- Komite kendisine verilen gorevin yerine getirilmesi ve calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen
siklikta toplanir. Yaptigi tiim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

- Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.



- Komite, gerekli durumlarda gerekli gérdigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

- Toplanti ve karar nisabi komite (iye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa karsi gorisler
kaydedilir.

- Komite, Komite Bagkani veya bir Komite lyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

- Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araclari gibi teknolojik
imkanlari kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igcin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5-RAPORLAMA PROSEDURLERI;

- Komite tarafindan yapilan tiim g¢alismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
- Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
- Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
Toplantinin yeri ve zamani
Gundem
Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar
- Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
- Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik
olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.
- Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari
ile birlikte saklanir.

6-KOMITENIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK;

is bu calisma esaslarindaki degisiklikler mevzuata uygun olarak Komite tarafindan Ydénetim
Kuruluna sunulur. Hazirlanan 6neriler, yonetim Kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir ve
karara baglanir.

7-YURURLUK;

Is bu calisma esaslari ile buna iliskin degisiklikler ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yayinlandigi tarihte yirirlige girer ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan uygulanir.



EK:6
KOC METALURIJI A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GALISMA ESASLARI

1-KURULUS VE AMAG;

Yirirlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu(“TTK"),
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi(ll-17.1) ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca 31/07/2024 tarih ve 2024/009 sayili Yonetim Kurulu karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(“Komite”) kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, idari ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda
Yonetim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

2-KOMITENIN YAPISI;

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin
olmasi halinde uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur.Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komiteye liye olabilir.

icra Baskani/Genel Mudiir Komitede gérev alamaz.

Komitenin hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda aciklanir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gdsterilir. Olagan genel kurul
toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu goérev siiresi ile paralel olarak,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (iyelerini belirler.

Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Yonetim Kurulu, Komite lyelerini degistirebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine goérev
suresini tamamlamak tizere yeni bir Gye atar ve lUiye sayisini azaltabilir/arttirabilir.



3-KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Komite, yurirlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger dizenlemeler cercevesinde sorumlulugunda olan tim gorevleri yerine getirmekle birlikte gorev ve
sorumluluklari asagida belirtildigi sekildedir:

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup,
risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

- Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin sistematik olarak
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin
yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

- Olasilik ve etki durumuna gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan
kaldirilacak risklerin tespiti,

- Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi ve
etkinliginin takip edilmesi,

- Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’'nun bu konuda uyariimasi, dnlemlere iliskin 6neri
gelistirilmesi,

- SPK duzenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirmek,
Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu’na yazili veya sozli olarak degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
bildirir.

- Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

- Yonetim Kuruluna, basta pay sahipleri olmak (izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve sireglerini de icerecek sekilde, ic
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi icin goris sunmak.

- Risk yonetim sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gdzden gegirmek ve risklerin ydnetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili béliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gerceklestirilmesini
gozetmek amaciyla gerekli gorildiginde ilgili birimlerden bilgi, géris ve rapor talep etmek.

- Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda gerekli calismalari yapmak.

-Yilhk faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Gyeleri, toplanma sikligi, yurutilen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine
zemin teskil etmek Gizere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

-Her iki ayda bir olmak lizere yapilan galismalar hakkinda Yonetim Kuruluna raporlama yapmak.

-SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu'na yazili veya sozli
olarak bildirir.

4-KOMITENIN CALISMA VE TOPLANTI ESASLAR;

- Komite kendisine verilen gorevin yerine getirilmesi ve calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta
toplanir. Yaptigi tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
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- Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve ¢areler hakkinda énerilerini raporlar.

- Komite, gerekli durumlarda sirket yoneticileri ile birlikte ya da ayri ayri toplantilar yapabilir, gerekli
gordlgu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

- Toplanti ve karar nisabi komite lGye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa karsi gorisler kaydedilir.

- Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

- Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araglari gibi teknolojik imkanlari
kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5-RAPORLAMA PROSEDURLERI;

-Komite tarafindan yapilan tim ¢alismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
-Komitenin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
-Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
Toplantinin yeri ve zamani
Glindem
Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar
-Komitenin gerekli gérdigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
-Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak
yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.
-Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte
saklanir.

6-KOMITENIN GCALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK;

is bu calisma esaslarindaki degisiklikler mevzuata uygun olarak Komite tarafindan Yénetim Kuruluna
sunulur. Hazirlanan éneriler, yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir ve karara baglanir.

7-YURURLUK

is bu calisma esaslari ile buna iliskin degisiklikler ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yayinlandig
tarihte ylriarlige girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nce uygulanir.



EK:7

KOC METALURIJI A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1-KURULUS VE AMAG;

Yirirldkte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi(ll-17.1) ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca 31/07/2024 tarih ve 2024/009 sayili Yonetim Kurulu karariyla Denetimden
Sorumlu Komite (“Komite”) kurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
dizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmak amaciyla kurulmustur

2-KOMITENIN YAPISI;

Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin baskan ve Uyeleri bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

Komitenin hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda aciklanir.

Bir Yoénetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gésterilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu goérev
suresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite Uyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar,
eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

Yonetim Kurulu, Komite Gyelerini degistirebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine
gorev sliresini tamamlamak Uzere yeni bir Gye atar ve Uye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

3-KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI;

Komite, yururlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemeler
cercevesinde sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirmekle birlikte gorev ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekildedir:

- Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini
gozetmek.

- Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komiteye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilan
tespitleri, ortakhgin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili d6nemli hususlari; bagimsiz denetgi
tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama 6nerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

- Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket c¢alisanlarinin, muhasebe,
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raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek.

- Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin
mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazili veya sozl{i
olarak bildirir.

4-KOMITENIN CALISMA VE TOPLANTI ESASLARI;

- Denetimden Sorumlu Komite; en az (¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi
gerekir. Komite’nin hesap dénemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik
faaliyet raporunda belirtilir.

- Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

- Toplanti ve karar nisabi komite Uiye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa karsi gorusler
kaydedilir.

- Komite, Komite Baskani veya bir Komite liyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

- Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans gorismesi veya diger iletisim araclarn gibi teknolojik
imkanlari kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5-RAPORLAMA PROSEDURLERI;

- Komite tarafindan yapilan tiim calismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
- Komitenin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir. - Toplanti tutanaginda en
az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zamani

Glindem

Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

Alinan kararlar
- Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
- Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik
olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.
- Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.



6-KOMITENIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK;

is bu calisma esaslarindaki degisiklikler mevzuata uygun olarak Komite tarafindan Yénetim Kuruluna
sunulur. Hazirlanan oneriler, ydnetim Kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir ve karara baglanir.

7-YURURLUK;

is bu calisma esaslari ile buna iliskin degisiklikler ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yayinlandigi tarihte yarurluge girer ve Denetimden Sorumlu Komite tarafindan

1.



EK:8

Kurumsal Yo6netim Komitesi ;

Adi-Soyadi Sirketteki Gorevi-Unvam
Ibrahim CAKIR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan AKTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Erol OZDAMAR Yatirimer liskileri Miidiirii

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi;

Adi-Soyadi Sirketteki Gorevi-Unvam
Ramazan AKTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu I:Jyesi
Ibrahim CAKIR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Emine KARAMAN  Mali Isler. Gen. Miid.Yrd.
Denetim Komitesi;

Adi-Soyadi Sirketteki Gorevi-Unvam
Ibrahim CAKIR Bagimsiz Yonetim Kurulu I:Jyesi
Ramazan AKTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kometi Gorevi
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan1
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Kometi Gorevi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi

Kometi Gorevi
Denetim Komitesi Bagkani
Denetim Komitesi Uyesi



EK:9
KOC METALURJi ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Ko¢ Metalurji A.S. (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas sozlesme
hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda
belirlenmektedir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payr alma hakkima iligkin paylara taninmis herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Y6énetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Kar pay1 ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr1 karar alimir, bu kar dagitim
onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel
Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kar payr dagitimi yapilamadigi hallerde karin neden
dagitilamadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi Genel Kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tlimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel
Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
tarihte baglanir.

Sirket ylrtrliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payr avansi dagitmay1 veya kar payini esit
veya farkli tutarl taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Y&netim Kurulu
sorumludur.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 31/07/2024 tarih ve 2024/010 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
olup, genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle yiriirliige girer ayrica, Sirket
kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir.

Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler, yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi,
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kamuya duyurulur.
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EK:10
KOC METALURJi ANONIM SiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz Ko¢ Metalurji A.S. (“Sirket”) “Ucretlendirme Politikas1™;

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat
ile Sirket esas s6zlesme hikimleri uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi ve Ydnetim
Kurulu’nun karar1 dogrultusunda belirlenir ve genel kurulda pay sahiplerine ayri bir giindem maddesi ile
bilgi verilir.

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin {icretlendirilmesinde, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektor, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret seviyeleri, sirketin biiytikligii
ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerine her yi1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu
ucreti 6denmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret 6denecektir. Yonetim
kurulu Ucret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu Gyesinin karar verme sirecinde aldigi sorumluluk,
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektérde yer alan
benzer sirketlerin yonetim kurulu Giye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Bagimsiz yonetim Kkurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesinde, Ucretin Oyelerin bagimsizligin1 koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayal
6deme planlari, kar pay1 6demesi yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, cep telefonu
ve hatt1 tahsisi, arag tahsisi, sigorta vb. giderleri Sirket tarafindan karsilanabilir.)

I1. idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine, Sirket Genel Muiduri (CEO), Genel Mudir
Yardimcilari, Insan Kaynaklarr Direktdrliigii ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri ile Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda dcret ddenir.

Sirketimiz, farkli rollerdeki c¢alisanlarin bireysel performanslarinin sirket performansina etkisini
odillendirebilmektedir.

Calisanlarin Ucretleri; ¢ahistiklart rolin kademesi cercevesinde, Ucret arastirmalari, piyasa verileri,
ekonomik gostergeler, sirket i¢i ticret dengeleri ve kisinin bireysel performans sonuglar1 dikkate alinarak,
yilda bir kez degerlendirilip gozden gegirilmektedir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan ticret ve yan haklara iliskin 6demeler belirlenirken; Sirketin
satis faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve
bunlarin toplamdaki agirligi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin ticret
diizeyinin yani sira, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gérevin gerektirdigi, bilgi, beceri,
yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsam1 ve problem ¢tzme Olgtleri de dikkate
alinmaktadir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir UGcretlendirme yapilmasi
saglanmaktadir.
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Sabit aylik iicret ve takdir edildiginde performans prim ddemelerine ek olarak; gorevleri geregi ihtiyag
duyulan cep telefonu, telefon hatt1 tahsisi ve arag ve yol {icreti, 6gle yemegi, saglik sigortasi, unvan
bazli prim oranlar1 iizerinden prim, yillik, evlenme, dogum, 6liim izinleri, 6zel giin (dogum, 6liim,
evlilik) uygulamalar1 gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler saglanabilir.

Ucretin tim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizli olup, sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri, Sirket Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii ve Mali Isler Direktorliigii'niin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik
konusuna azami 6zen gdstermesi ve bu bilgileri Gglincu kisilerle ve diger Sirket Caliganlari ile
paylagsmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde Idari sorumlulugu bulunan yénetici ve yonetim kurulu
tiyelerine 6denen toplam miktarlar, Y6netim Kurulu ve iist diizey yonetici ayrimi belirlenerek Sirket
yillikfaaliyet raporu vasitasiyla kiimiilatif olarak kamuya agiklanir.

Isbu Ucretlendirme politikasimin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 31/07/2024 tarih ve 2024/010 sayili Yonetim Kurulu karar ile kabul
edilmis ve genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak
olup, Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir.

Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayindan gecerek, ilgili
hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin internet sayfasinda
kamuya agiklanir.
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EK:11
KOC METALURJi ANONIM SiRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

I- Amag ve Kapsam

Kog¢ Metalurji A.S. (“Sirket”), is bu Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirket Esas sdzlesmesi hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve
zamaninda kamuyu bilgilendirir. Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, ¢aliganlar ve miisteriler olmak {izere tiim menfaat sahiplerine
tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf bir
iletisimi saglamaktir.

Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru ¢ikarlarina zarar gelebilecek
durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli bazi gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar ¢ergevesinde
kamuya duyurmaktan imtina edebilir. Bilgilendirme Politikasi, Sirket biinyesindeki tiim c¢alisanlar
kapsar.

I1- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikast Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de
sakli tutar. Bilgilendirme politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayimi
takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yéneticiler ile Yatinmer iliskileri Béliimii'niin sorumlulugundadir. Séz konusu yetkililer,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icinde bu
gOrevlerini yerine getirirler.

111- Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Isbu Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve
araglar1 asagida belirtilmigtir.

- Ozel durum agiklamalari

- Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ile yillik ve ara donem
faaliyet raporlari

- Sirketin internet sitesi (http://www.kocmetalurji.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar

- Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

- Yatinmcilar, analistlerle yiiz ylize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme toplantilari
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IV- Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir. Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil
olmak tizere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yaym organlari, basin
toplantis1 ve/veya basin biiltenlerinden veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin
oncesinde veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmecilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu kullanilan sunumlar da
Sirketin internet sitesinde yayinlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yaymn organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, ulusal veya uluslararas1 basin-yayin organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
sOylentileri yurt iginde anlastig1 veri dagitim kanallar araciligiyla ve ayrica kendi biinyesinde takip eder
ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varlig1 halinde; Sirket paylarin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlaria
etkisini sirket i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde degerlendirir ve gerekli gordiigli hallerde, erteleme karari
almmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ercevesinde kamuya acgiklama yapilir. Basin-yayin organlarinda ¢ikan
ancak 6zel durum aciklamasi yapilmasi yiikiimliliigli dogurmayan haber ve sdylentilere iliskin Sirket
isterse acgiklama yapabilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabilecegi gibi
Sirketin internet sitesi (http://www.kocmetalurji.com.tr) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlar ve diger iletisim yollar ile, kamuya agiklanmig bilgilere dayali olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin
Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasima yénelik alinan
tedbirler,

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi
hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gegen siire, “Sessiz Donem” olarak adlandirilmistir. Sessiz donem boyunca Sirket
yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya
finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimci gibi sermaye
piyasasi katilimcilarinin sorulari cevaplandirilmaz, ancak bu dénem Sirket yetkililerinin konferans, panel
ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz. Sirket yoneticileri ve sdz konusu kisilerin esleri,
cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklar kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarimin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde,
Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagh ve
hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalar
nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir. Sirket, mesru
cikarlariin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirnmeilarin yaniltilmasia yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgillérin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri
alir. Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklere ve bu bilgilerin koétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Ayrica, bu hususlara Sirket i¢ci Etik Kurallara iliskin diizenlemelerde de
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yer verilir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet
alinan tgiincii kisilerin bu bilgilere erisimini Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmas1 ve benzeri
yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmast ile ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

VII- idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin yonetim kurulu
tiyelerini, yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlart
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmigtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Baskani, Icra Kurulu Baskani ve
Uyeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecilari, Mali Isler Miidiirii ile Sirket
imza sirkiilerinde birinci derece imza yetkisi taninmis diger personel olarak belirlenmistir.

VI1II- Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, Yonetim Kurulu karar ile kamuya
aciklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli Glgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz
olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis sirket
faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularm bulunmamasmna dikkat edilir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani
sira, Yonetim Kurulu karar ile yetkilendirilecek kisiler tarafindan, basin-yayin organlari, basin toplantisi
ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular,
Yatirimer iliskileri Béliimii’ne yoneltilmelidir.

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Y®énetim Kurulu
sorumludur. Bilgilendirme Politikas1 31/07/2024 tarih ve 2024/010 sayili Yonetim Kurulu karar ile
kabul edilmistir.



EK:12
KOC METALURJi ANONIM SiRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Kog¢ Metalurji A.S. “Bagis Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Vergi mevzuatt ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas sozlesme hiikiimleri uyarinca Ydnetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmaktadir. Sirket, sermaye
piyasast mevzuati ve esas sozlesme hiikmii ¢ercevesinde, kurumsal degerleri ile uyumlu olarak ve etik
kurallar i¢inde hareket ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bagis ve yardim yapabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla kamu yararina faaliyet gosteren dernekler oncelikli olmak iizere sosyal,
kiiltiirel, insani yardim, sportif, egitim amac¢lh kurulmus olan vakiflara, derneklere, {iniversitelere ve
benzeri kuruluslara nel Kurulun tespit edecegi sinirlar igerisinde Yonetim Kurulu Karar ile bagis ve
yardim yapabilir. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak bagisin st sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Sirketin faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini teminen
en yliksek seviyede olugmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan kaginilir. Genel
Kurulca belirlenen {ist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap donemi igerisinde yapilan
bagislar, ilgili hesap donemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak
bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Isbu Bagis Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. isbu Bagis Politikas1 31/07/2024 tarih ve 2024/010 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis olup, genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle yliriirliige girer ayrica,
Sirket kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.

Bagis Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gecerek, ilgili hesap
donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ayrica, Sirket internet sitesinde kamuya
agiklanir.
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EK:13
KOC METALURJI A.S.
ETiK KURALLAR POLITIiKASI

KOC METALURII A.S., siirekli biiyiimeyi ve gelismeyi saglayacak katma degeri yaratan en
basarili ve yetkin profesyonellerden olusan, tercih edilen ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu
ideal kurum olmay:1 hedeflemektedir. KOC METALURJI A.S., calisanlarina deger verir ve calisan
haklarma saygili davranir. “En degerli Kurumsal varhgimiz; Insan Kaynagimzdir” politikasi, KOC
METALURIJI A.S.’nin kuruldugu giinden itibaren benimsedigi temel ilkelerden biridir.

CALISANLARLA iLISKIiLER ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

Firmamiz1 daha ileriye tasiyacak nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri sirketlerimize
kazandirmak bu konudaki hedeflerden biridir,

KOC METALURII A.S., adil ve rekabetci iicret politikalar1 gercevesinde, etkin ve objektif performans
degerlendirme sistem ve uygulamalari ile basarty1 ddiillendirir,

KOC METALURIJI A.S., istihdamla ilgili kararlarinda gerekli nitelikleri, liyakati, performans: ve isle
ilgili diger faktorleri temel alma ilkesine baglidir.

KOC METALURIJI A.S., istihdamda hukuk dis1 ayrimciliga tolerans gdstermez.

KOC METALURJI A.S. calisanlarma yiikselme, egitim, gelisim ve odiillendirmede firsat esitligi
saglayarak, calisanlarin sirkete olan bagliligini artirmay1 hedefler,

KOC METALURIJI A.S.’de ¢alisma barisinin siirekliligi esastir,

KOC METALURIJI A.S., seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden ¢aligma ortamini yaratir ve kalici kilar.
KOC METALURII A.S., hicbir kosulda asagilayici, yildirict ve diismanca olan eylem, uygulama ve
davranislara miisaade etmez. isyerlerinde tacize kesinlikle izin vermez.

KOC METALURII A.S. calisanlarinin goriis ve onerilerine énem verir. Calisanlarindan gelen her tiirlii
geri  bildirim, 6neri ve goriisler degerlendirilerek yanitlanir ve sonrasinda motivasyon arttirici tedbirler
alinir,

KOC METALURII A.S., calisanlar ile ilgili dzel bilgileri sakli tutar, hukuki zorunluluk olmadig
miiddetge, ¢alisanin izni olmadan li¢ilincii sahislarla paylasmaz.

TEDARIKCILERLE iLiSKiLER ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

Tedarikgilerle olan iliskilerde karsilikli deger yaratilir,

Tedarikgiler ile iletisim, acik, dolaysiz, kanun ve prosediirlere uygun bir sekilde yiiriitiiliir,

Tedarikci segiminde objektif kriterler ile karar verilir,

Tedarik¢i denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarik¢i tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is giivenligi
kurallarina uyulur.

HiSSEDARLARLA ILISKiLER ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

KOC METALURIJI A.S., Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarim korur,

Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi igin gereken gayreti gosterir,
olusan kar1 hissedarlara dagitir ya da yatirima yonlendirir,

“KOC METALURJI” markasim toplumda en iyi sekilde temsil etmek ve saygmhigmi arttirmak igin
gereken tiim ¢aligmalar yapilir.

KOC METALURII A.S., Paydaslariyla siirekli ilegi%im halinde bulunarak elestiri ve Onerilerinden
faydalanir ve olumlu iligkilerin devamini saglar,

Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, agiklanmasi gereken konularin tam, zamaninda ve
dogru bir sekilde duyurulmasini saglar,



KOC METALURIJI A.S.’nin, kurulusundan itibaren siiregelen giiven ve diiriistliik ilkeleri gergevesinde
yonetilmesi saglanir, siirdiiriilebilir biiylime ve karlilik hedef alinarak, sirketimizin kaynaklari, varliklar:
ve ¢alisma zamani verimlilik bilinciyle yonetilir.

KOC METALURIJI A.S. hissedarlarinin esit sartlarda ve eszamanli bilgi sahibi olabilmeleri icin, “icsel
bilgi”’ye ulagabilen ¢alisanlarina Gizlilik S6zlesmesi imzalatir.

DEVLETLE ILiSKiLER ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

KOC METALURIJI A.S., devletin tiim kurumlarina kars: saygili ve seffaftir.

KOC METALURIJI A.S., faaliyet gosterdigi ve gosterecegi tiim iilkelerde, ilgili yasa, kural ve
diizenlemelere uyar.

Tiim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yonetir, kayit
altina alir ve raporlar.

RAKIP VE REKABETLE iLGILI iLISKILER ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

KOC METALURIJI A.S., Mevzuatin izin verdigi smirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da
kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve uyumlu davraniglari higbir
sekilde yapmaz.

Belirli bir piyasada, tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu
hakim durumunu kétiye kullanmaz.

Rakiplerle, piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi alisverisi
yapmaz.

Sirket’i temsilen dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti
ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii
goriisme ve islemlerden kaginilir.

SEC-G VE SOSYAL PERFORMANS ACISINDAN TEMEL iLKELERIMIiZ

KOC METALURIJI A.S.; ¢evre politikalarini siirekli gelistirir ve etkin uygulanmasini saglar.

KOC METALURIJI A.S., iilkemiz ve diinyamiz yararina hareket eder, calisanlarimiz, isletmecilerimiz ve
tedarikcilerimiz ile kurumsal vatandaglik 6rnegi gosterir.

KOC METALURIJI A.S. insanlara zarar vermeme ve ¢evreyi koruma amacina bagliligim siirdiiriirken, bu
amaglarla uyumlu hizmetler gelistirmeyi hedefler.

KOC METALURIJI A.S. iyi bir komsu olmak ve siirdiiriilebilir gelismeye katkida bulunabilmek icin,
miisterilerin, hissedarlarin ve toplumun giivenini kazanmay1 amaclar

SOSYAL SORUMLULUK ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

KOC METALURIJI A.S., ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak caligmalar1 bir program
cercevesinde destekler,

Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gosterir ve toplumun olumlu ydnde gelisimi i¢in destek verir,
KOC METALURIJI A.S., toplumun gelistirilmesi i¢in dzellikle egitim alaninda gerceklestirilen projelere
sahip ¢ikar ve bu konudaki yaklagimini benimseyerek ilke edinir.
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KOC METALURIJI A.S. riisvet, icerden ticaret, piyasa suistimali, dolandiricilik ya da para aklama gibi
faaliyetlere hoggorii gostermez.
Kolaylik 6demeleri de riisvet anlamina gelir ve bu tiirden 6demelerin yapilmasi asla hos karsilanmaz.

CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS iLKELERI

Tiim KOC METALURJi A.S. calisanlarinin birincil sorumlulugu, KOC METALURJI markasmin
deneyim, diiriistliik ve giivenle anilmasini saglamak ve daha ileri tasimaktir.

Bu cercevede, KOC METALURIJI A.S. calisanlarindan beklenenler:

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gdrevlerini yerine getirmek,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak, riisvet
almamak ve vermemek,

Stirdiiriilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama prensiplerine
uygun olarak hareket etmek,

Acikeca yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazigmada
bulunmamak,

Diger c¢aliganlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, ¢alisma ortaminin
diizenini bozmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tiim maddi ve manevi varliklarina sahsi mali gibi
0zen gostermek, bunlari, olast kayip, zarar, yanls kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi
korumak,

Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve c¢ikar i¢in mesai zamaninmi ve sirket kaynaklarmi dogrudan ve
dolayli olarak kullanmamak,

Yeni gelistirilen iiriin, siire¢ ve yazilimlarin fikri miilkiyet haklarini1 teminat altina alabilmek i¢in yasal
olarak iglemlerin zamaninda baglatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlar1 ya da diger fikri ve
sinai miilkiyet haklariin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

Tiim yasal kayitlarin kanunda istenen sekliyle tutulmasini saglamak,

Ugiincii kisilerden gelen ve sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini yamitlamak igin mutlaka
iist yonetimin yazili onayini almak

Sirketin agikladig1 beyan ve sundugu raporlarin ger¢cege uygun olmasi igin gerekli titizligi gdstermek.
Olas1 teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere kars1 sirket calisanlarmi, bilgi ve bilgi sistemlerini,
isletme ve idari tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Terdr, dogal afet vb. durumlarda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasim
yaparak en az kayipla isin siirekliligini saglamak,

Sirket varliklarinin ¢alinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tiirlii tedbiri almak,

KOC METALURIJI A.S.’ye ait mali ve ticari sirlarin, sirketin rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin,
personel haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla yapilan anlagmalarin “gizlilik” ¢ercevesi iginde
oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

Is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igi ve disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amaclh (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak,
Calistiklar sirketler ve bunlarin misterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik
olmayan bilgileri higbir sekilde 6ngdriillen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan tiglincii
kisiler ile paylasmamak,

Cikar catigmalarindan kaginmak (Cikar ¢atigmasi; ¢alisanlarin gérevlerini tarafsiz bir sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve kend%ferine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir
sahsi cikara sahip olmalar1 halini ifade eder.)



Sahsi ve ozel diisiincelerin, KOC METALURIJI A.S. biinyesinde aldig1 kararlari etkilemesine izin
vermemek,

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

Yapilacak kisisel yatirimlarda, mevcut ¢aligilan kurumla gikar ¢atismasi durumuna diigmemeye 6zen
gostermek,

Yapilacak kisisel yatirnmlarin veya herhangi bir i faaliyeti disindaki ugraglarin halihazirda devam eden
KOC METALURIJI A.S.’ndeki gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina
0zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin ger¢eklesmesinden kaginmak,
Caligan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme
mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda yonetime bilgi vermek ve onay
almak,

Ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin
Ogrenilmesi durumunda yonetime bilgi vermek.

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gergeklestirdigi
genel katilima acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar almada
etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / dis1 geziler, vb. davetlere katilim
Genel Miidiir onayina tabidir.

Is iliskisi i¢inde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tastyan miisteri, tedarikci veya isletmecilere
hediye gonderimi ve onlardan hediye kabulii (konaklama, yemek vb.) yillik 5.000-TL ile sinirhdir.
Hediye gonderimlerinin tamami ve 5000-TL bedel iizerindeki hediye kabulleri Genel Miidiir’ iin yazili
onayina tabiidir.

KOC METALURJI A.S. ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi Kisi ve
kuruluslarla olan iliskilerin yiiriitiilmesinde;

Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon niteligindeki malzemeler
disinda, bir usulsiizligiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da oOyle
algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

Tedarikgilerden, isletmecilerden, kiracilardan, miisterilerden, Grup sirketlerinden veya ii¢iincii kisilerden
uygunsuz olarak algilanabilecek, hic¢bir indirim ya da menfaat talep etmemek, Ugiincii kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

SiYASI FAALIYET YASAGI

KOC METALURIJI A.S. bir yonetim kurulu karar1 olmaksizin siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi
adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin smirlar1 igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri
amaclh aksiyonlara izin verilmez. Sirket kaynaklar1 (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amach
faaliyetler i¢in kullanilamaz ve kullandirilamaz.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi ACISINDAN TEMEL iLKELERIMiZ

Sirketimiz, isyerinde ve isbasinda, is¢i saglig1 ve is giivenligini tam anlamiyla saglamay1 hedeflemistir.
Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygyn hareket ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar.

Caliganlar, igyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike dogurabilecek veya yasa disi nitelikteki higbir esya
ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.



Higbir galisan ve isletmeci ruhsatli dahi olsa isyerinde silah vb. tasiyamaz.

Calisanlar, gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimlilik
yapict, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirict maddeleri bulundurmayacak, alkol
almayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢aligma yapmayacak, arag
kullanmayacaklardir.

ETIiK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA ILKELERI

ihlallerin Bildirim Yiikiimliiliigii:

Calisanlar, KOC METALURIJI A.S. Etik Davrans Prensipleri’nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve
mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya siiphelenirlerse bunu {ist amirine (ilk yoneticisine) ve Genel
Miidiire ve/veya bagli bulundugu Yonetim Kurulu Baskani’na iletmekle yiikiimliidiirler.

Kisinin, igyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.
sahislara agiklanmasi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir. Bildirimde bulunanin,
ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismasi gibi niyetlerden
arinmis olmasi ¢ok dnemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik
ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili
siireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gdstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

DiSiPLIN UYGULAMALARI

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

Disiplin kurulu karari neticesinde, personelin, eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu
ise isten ¢ikarma yapilir (is kanununun ilgili maddeleri uyarinca) ve gerekli goriiliirse kanuni islem
baglatilir. Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gegmiste yaptigi faydali isler alinan karar iizerinde
kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun
sozlii veya yazili ihtar verilir.



EK:14
GENEL KURUL i¢ YONERGESI

KOG METALURJi ANONIM SIRKETI’NiN GENEL KURULU’NUN CALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA i¢ YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Ko¢ Metalurji Anonim Sirketi (“Sirket”) genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Kog Metalurji Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giumriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir glinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,
c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boélimlerinden her
birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 ydnetmek lizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari Uyulacak Hikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanun’un, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin
genel kurula iliskin hiiklimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin gilincel pay sahipleri gizelgesi
uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu Gyeleri, denetgi, EGKS’nin kullaniminda goérev alacak kisiler ile gereken hallerde MKK yetkilileri
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti
Baskanhgi tarafindan izin verilmesi halinde, Sirketin digéer yoneticileri, calisanlari, ses ve goriintii alma



teknisyenleri, basin mensuplari ve Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilecek diger kisiler de toplanti
yerine girebilir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses ve/veya goriintii kayitlarina
iliskin olarak ses ve gorinti alma teknisyenlerinin toplanti yerine girmesi Toplanti Baskanligi’nin iznine
tabi degildir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu Gyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilmesi halinde,
toplant, sesli ve/veya goériintiilii sekilde kayda alinabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu ses ve/veya gorinti kayitlari, Toplanti Baskanhgi’nin iznine tabi degildir.

(4) Halka acik olan Sirketin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, gorus aciklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden yapilir.

Toplantinin Agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya toplantiya iliskin ¢agrida belirtiimek
kaydiyla, Sirket’in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde toplanir. Toplanti daha
once secilmis bir yonetici tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri Kanunun 418 inci veya ilgili
hallerde 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acllir.

Toplanti Bagkanlhiginin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sisteminin kullanimi icin gerekli teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, ilgili
mevzuata, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhginin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
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b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
Gzere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilip yapiimadigini, ayrica Sirket’in internet sitesinde,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat uyarinca agiklanmasi gereken bilgilerin kamuya aciklanip agiklanmadigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas s6zlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikligine iliskin olarak
Gumrik ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Gzerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollUnd itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin veya yoneticinin ve denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glndem cergevesinde genel kurul calismalarini ydnetmek, Kanunda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde glindem disina g¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini
saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplantiicin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorusilmek lizere ertelemek.

2¢



m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
Uyelerinden veya yoneticilerden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigI sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla glindem maddelerinin goristlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gorisiimesi.
c¢) Yonetim Kurulu tyeleri ile denetginin ibralari.
¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin secimi.
d) Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goériistilmesi.
g) Sermaye piyasasi mevzuati ve diger mevzuat uyarinca glindeme alinmasi gerekli konular
h) Gerekli gorilen diger konular.
(2) Olagandisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gérisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu
ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yillsonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisllerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yliikiminin ihlali, bircok sirkette
lUyelik sebebiyle gorevin ifasinda glclik, gecimsizlik, niifuzun kotiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden ilgnmam ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.



(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden goérisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a veya Sermaye Piyasasi Kurulu’nca,
sirket genel kurulunda goriisilmesi veya pay sahiplerine duyurulmasi istenen konular giindeme
konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma

MADDE 11 — (1) Gorislilmekte olan giindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandirilmasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde
tamamlamak kosuluyla sirdirebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
lyeleri veya yoneticiler ile denetgciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Gizerine, glindemin yogunlugu,
gorusililmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma stiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini vgya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan



sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhg ile Bakanhk
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti davetinin ne surette
yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine veya yoneticiye teslim eder.
Taraflar arasinda dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gilin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimludur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin icerisinde internet sitesine de konulur ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta ongoérildiigi sekilde ilan edilir.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani taninmis olup, bu hususta yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplangl?ma iliskin Belgeler



MADDE 16 — (1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiakimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngorilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Ko¢ Metalurji Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim
kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

i¢ Yonergenin YiiriirlGgu

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Ko¢ Metalurji Anonim Sirketinin 2024 yilinda yapilacak olan 2023
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya sunularak, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yararlige girer.
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